Factura Pequeiio Contribuyente

JOEL ALEXANDER , DIAZ GARCIA NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 33786216 5A16AC3D-396E-403D-B480-9A9C813D6884
SERVIR, PASION POR EL SERVICIO Serie: SA16AC3D Namero de DTE: 963526717
51 AVENIDA 2-78 RESIDENCIAL NACIONES UNIDAS i, zona 10, Numero Acceso:
jLLA NUEVA, GUATEMALA

NIT Receptor: 3440273 Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 16:00:22 —
Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 16:00:22
ALIMENTACION

Direccion comprador: 7MA. AVENIDA 12-90 ZONA 13, GUATEMALA Moneda: GTQ

#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
IVA(Q) Descuentos(Q)
1 Servicio 1 Pago de honorarios por 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00

servicios profesionales
prestados al Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion durante el
periodo correspondiente del
01 de Diciembre de 2025 al
31 de Diciembre de 2025,
segun Contrato
Administrativo numero 2025-
201-1-2-244 y Acuerdo

_ Ministerial de Aprobacion

" ntmero RH-029- 201-13- P

2025.

TOTALES: 0.00 0.00 11,000.00

CANCELADO

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razon: Que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie SA1 6AC3D, numero de DTE:
963526717 de fecha 31 de diciembre de 2025; emitida por Joel Alexander Diaz Garcia, ampara el pago por
_ Servicios Profesionales; correspondiente al mes de diciembre de 2025, segun contrato Administrativg e,
ndmero 2025-201-1-2-244 y Acuerdo Ministerial de aprobacion nimero RH-029-201-13-2025. Conste®
Guatemala, 31 de diciembre de 2025. o
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NIT que Realizo la Consulta:

3440273

Identificador Documento del Verificador
Integrado No:
1764626869653

Fecha de Generacion:
Dec 1, 2025, 4:07 PM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 31/12/2025 16:00:22
Emisor: < 33786216

Agente de Retencion:

No es agente de retencion.

Establecimiento:

SERVIR, PASION POR EL SERVICIO

Receptor:

3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION

Monto Total:

_~ |leTa GTa 11000.000000

9. de Acceso:

0

Autorizacion:

5A16AC3D-396E-403D-B480-9A9C813D6884

Serie:

“|5A16AC3D

Niimero del DTE:

963526717

Acuse de recibido:

FCID202520251201T16:00:2306:005A16AC3D396E403DB4809A9C813D6884

Fecha de la consulta:

01/12/2025 16:06:30

Estado:

Activo

Asociado a una garantia
mobiliaria:

No
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INTEGRADO

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

_~ NOPRESENTA INCUMPLIMIENTOS

" Al 01/12/2025 04:06:52 PM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT |33786216
NOMBRE " |JOEL ALEXANDER, DIAZ GARCIA
RESUMEN
~ TIPO DE INCUMPLIMIENTO
{FELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de la presente consulta




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025-201-1-2-244

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de Contrato: RH-029-201-13-2025

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratista: Joel Alexander Diaz Garcia

Plazo de contratacién Del: 02/01/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este informe: Del: 01/12/2025 Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Once mil quetzales exactos Q11,000.00

Prestados en: Direccion de Recursos Humanos

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR Cuantitativo | Cualitativo
1. Brindar apoyo profesional > Apoyé en el monitoreo de las necesidades que 100% Finalizado
en los procesos que se se tienen en las clinicas médicas en el tema de
realizan en la Seccién de compra de medicamentos y equipo médico
Higiene y Seguridad del para el periodo de enero a diciembre de 2026.
Departamento de » Apoyé en el monitoreo de las necesidades de
Desarrollo de Personal. compra de equipos médicos y equipos
audiovisuales que seran utilizados en el
Departamento de Desarrollo de Personal en las
Secciones de Higiene y Seguridad y Formaciény
Desarrollo para el periodo de enero a diciembre
de 2026
2. Brindar apoyo profesional | > Apoyé en las gestiones internas y externas para 100% Finalizado
en actividades de recreacién llevar a cabo la actividad “Campeonato
para promover un clima Navidefio de Futbol” dirigido al Recurso
laboral agradable en los Humano de la Direccion de Recursos Humanos.
trabajadores del Ministerio.
3. Brindar apoyo profesional | > Apoyé en la realizacion de actividades de 100% Finalizado
en la recopilacion vy simulacros de evacuacién en los Edificios de
verificacion de informes de este Ministerio Monja Blanca zona 13, La Ceiba
actividades, talleres, Kildémetro 22 y Flor del Café en zona 1.
jornadas y conferencias de
la Seccién de Higiene vy
Seguridad, realizadas por el
Departamento de Desarrollo
de Personal.
Brindar apoyo profesional | » Apoyé en la realizacién de Gimnasia Laboral 100% Finalizado
€n procesos que promuevan -pausas activas- al personal del Edificio Monja
el bienestar fisico, ambiental Blanca, zona 13.
y  psicolégico de los
trabajadores del Ministerio.
Otras actividades 100% Finalizado
relacionadas con el servicio | > Apoyé en la logistica para la carnetizacién del
contratado. Recurso Humano del MAGA.




» Apoyéen laimpresidny entrega de credenciales
de identificacion.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

)

n___ A4

JoelAlexander Diaz Garcia
DPI: 1723 42791 0101
Celular: 5112 1929

\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y

sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quién

corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. J—
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Colegio de WM
Psicologos,
de Guatemala / No. 0034800
LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE
GUATEMALA, hace constar que tuvo a la vista los registros internos del Colegio, en los cuales figura que
el colegiado No. 7,642 NOMBRE: Lic. Joel Alexander Diaz Garcia
De conformidad con el Articulo 5to. del Decreto Niimero 72-2001, de la Ley de Colegiacién Profesional
Obligatoria. Se colegié el 22/08/2016 ,es COLEGIADO ACTIVO y en consecuencia,
esta ala fecha, solvente en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como el impuesto sobre
el ejercicio de las profesiones universitarias hasta el mes de: septiembre, 2025 Por lo
tanto se encuentra activo hasta el mes de: diciembre, 2025
Por consiguiente goza de los privilegios y obligaciones que la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria
Decreto 72-2001, confiere a los miembros activos de este Colegio.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente CERTIFICACION en la ciudad
de Guatemala a los dieciséis dia(s) del mes de diciembre de dos mil veinticuatro

certificacion ingresando a este cadigo
QR o puede hacerlo manualmente en:
cofegiodepsi s.org.gt/colegiado-activo/

Secretaria Administrativa Secretaria de Junta Directiva

ETICA - CRECIMIENTO - DESARROLLO

Oficinas Centrales Subsede de Coban Subsede Zacapa Subsede Quetzaltenango
13 calle 6-31 zona 9. ciudad de Guatemala 1a. calle 15-20 zona 2, C.C. Plaza Magdalena Plaza Salguero 4a Calle 10-34 zona 1, Zacapa Diagonal 15 29-91 zona 1
PBX: (502) 2218-3400 Local No. 11, Centro de Negocios Teléfono: (502) 7941-0567 Residenciales Las Américas, Quetzaltenango
WhatsApp: 5610-9298 Teléfono: {502) 7941-7373 WhatsApp: 4011-3985 Teléfono: {502) 7767-3314
info@colegiodepsicologos.org.gt WhatsApp: 5858-2311 infozacapa@colegiodepsicologos.org.gt WhatsApp: 3588-7181
infocoban@colegiodepsicologos.org.gt infoquetzal @colegiodepsicologos.org.gt

WWW.COL,EGI_ODEPSlCOLOGOS.ORG.GT‘




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

2025-201-1-2-244

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobaciéon de

Contrato:

RH-029-201-13-2025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratista:

Joel Alexander Diaz Garcia

Plazo de contratacion

Del: 02/01/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este informe:

Del: 02/01/2025 Al: 31/12/2025

Monto pagado: Ciento treinta y un mil, seiscientos
cuarenta y cinco quetzales con dieciséis centavos

Q 131,645.16

Prestados en:

Direccién de Recursos Humanos

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Eescripcién Avance
e actividades Cuantitativo | Cualitativo
egun TDR Informe de actividades realizadas
1. Brindar Enero: 100% Finalizado
apoyo > Apoyé en las gestiones internas para re-marcaje de
profesional puntos de reunién y reubicacion de timbres para las alarmas de
en los seguridad en el Edificio Monja Blanca, zona 13 en funcion de las
procesos acciones que realiza la seccion de Higiene y Seguridad.
que se | Febrero:
realizan en | > Apoyé en las gestiones internas para realizar el evento
la Seccidon Mega simulacro en caso de terremoto coordinado por la
de Higiene y Municipalidad de Guatemala.
Seguridad Marzo:
del > Apoyé en la sensibilizacion sobre el uso correcto de los
Departamen servicios sanitarios al Recurso Humano del Edificio Monja
to de Blanca zona 13.
Desarrollo > Apoyé en las gestiones internas para dar seguimiento al
de marcaje de los puntos de reunién de los edificios Monja Blanca
Personal. zona 13, Flor del Café zona 1y La Ceiba kilometro 22.

> Apoyé en la sensibilizacion sobre el adecuado manejo de
residuos y desechos, seguin Acuerdo Gubernativo 184-2023.

Abril: :

> Apoyé en las gestiones internas para dar seguimiento al
marcaje de los puntos de reunion de los edificios Monja Blanca
zona 13, Flor del Café zona 1y La Ceiba kilémetro 22.

Mayo:

> Apoyé en la designacion “Capacitacion del Comité
Bipartito de Salud y Seguridad Ocupacional y Monitor de Salud
y Seguridad Ocupacional en la Sede Departamental de
Chiguimula.

> Apoye en la realizacion del Taller denominado Uso y
Manejo de extintores dirigido al Recurso Humano del Edificio
Monja Blanca zona 13.

Junio:

> Apoye en la realizacion del Taller denominado Uso de
Equipo de Proteccién Personal EPP dirigido al Recurso Humano
del Edificio Monja Blanca zona 13.

> Apoyé en la realizacion de Simulacros de Evacuacion
dirigidos al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

Julio:




-

> Apoye en la realizacion del Taller denominado Uso de
Equipo de Proteccion Personal EPP dirigido al Recurso Humano
del Edificio Monja Blanca zona 13.

> Apoyé en la realizacion de Simulacros de Evacuacion
dirigidos al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.
> Apoyo en la realizacién de la jornada de salud visual

dirigido al Recurso Humano de los Edificios Monja Blanca zona
13, Flor del Café zona 1y La Ceiba Kilometro 22.

Agosto:

> Apoyé en las capacitaciones dirigidas al Recurso Humano
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales y Escuelas de Formacion Agricola con
relacién a la parte recreativa que proporciona el estado a traves
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Septiembre:

> Apoyé en las capacitaciones dirigidas al Recurso Humano
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales y Escuelas de Formacion Agricola con
relacion a la parte recreativa que proporciona el estado a travées
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Octubre

> Apoyé en las capacitaciones dirigidas al Recurso Humano
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales y Escuelas de Formacién Agricola
ubicadas en Alta y Baja Verapaz con relacion a la parte
recreativa que proporciona el estado a través del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Noviembre:

> Apoyé en las capacitaciones dirigidas al Recurso Humano
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales y Escuelas de Formacion Agricola
ubicadas en Alta y Baja Verapaz con relacion a la parte
recreativa que proporciona el estado a través del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Diciembre:
> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de
medicamentos y equipo médico para el periodo de enero a
diciembre de 2026.
> Apoyé en el monitoreo de las necesidades de compra de
equipos médicos y equipos audiovisuales que seran utilizados
en el Departamento de Desarrollo de Personal en las Secciones
de Higiene y Seguridad y Formacién y Desarrollo para el
periodo de enero a diciembre de 2026.

2. Brindar

de

para

laboral

en

apoy '
profésional
/:z/tividades

recreacion

promover
un clima

agradable

los

Enero:

> Apoyé en la gestion para que el Ministerio de Cultura y
Deportes retome para el afio 2025 las actividades de gimnasia
laboral dentro del Edificio Monja Blanca zona 13 del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

> Apoyé en el proceso de solicitud de espacios en la
Escuela Técnica Militar de Aviacion para la realizacion de
talleres de trabajo en equipo durante el afio 2025.

» Apoyé en la gestién para solicitar autorizacion a la
Municipalidad de Guatemala para realizar la primera edicion de
la carrera 5K del MAGA sobre la 7ma. Avenida de la zona 13
Guatemala.

Febrero:

100%

Finalizado




trabajadore
s del
Ministerio

> Apoyé en la gestion para que el Ministerio de Cultura'y
Deportes retome para el afio 2025 las actividades de gimnasia
laboral dentro del Edificio Monja Blanca zona 13 del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

> Apoyé en el proceso de solicitud de espacios en la
Escuela Técnica Militar de Aviacién para la realizacion de
talleres de trabajo en equipo durante el afio 2025.

> Apoyé en la gestion para solicitar autorizacion a la
Municipalidad de Guatemala para realizar la primera edicion de
la carrera 5K del MAGA sobre la 7ma. Avenida de la zona 13
Guatemala.

Marzo:

> Apoyé en el proceso de solicitud de espacios en la
Escuela Técnica Militar de Aviacion para la realizacion de
talleres de trabajo en equipo durante el afio 2025.

> Apoyé en las gestiones internas para llevar a cabo la
actividad “Escalada al Volcan de Pacaya” dirigido al Recurso
Humano de la Direccién de Recursos Humanos.

Abril:

> Apoyé en el proceso de solicitud y gestiones ante la PNC,
Municipalidad y EMETRA para la realizacién de la primera
edicion de la carrera MAGA 5K.

> Apoyé en la comunicacién |nterna para motivar la
participacion del Recurso Humano del Ministerio en la carrera
MAGA 5K.

> Apoyé en las gestiones internas para llevar a cabo la
actividad “Escalada al Volcan de Pacaya” dirigido al Recurso
Humano de la Direccion de Recursos|Humanos.

Mayo:

> Apoyé en el proceso de solicitud y gestiones con la
Municipalidad de Guatemala, a través del Parque Ecolégico
Lomas de Pamplona” para realizacion de Talleres de Formacion
de trabajo en Equipo “Team building” |para el 2025.

> Apoyé en las gestiones internas para llevar a cabo la
actividad “Escalada al Volcan de Pacaya” dirigido al Recurso
Humano de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Junio:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Escalada al Volcan de Pacaya” dirigido al
Recurso Humano de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Julio:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Jocotenango en el MAGA” dirigido al Recurso
Humano de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Agosto:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Caminata Civica en el marco de los 204 afios
de independencia de Guatemala” dirigido al Recurso Humano
de la Direccion de Recursos Humanos.

Septiembre:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Caminata Civica en el marco de los 204 afios
de independencia de Guatemala” dirigido al Recurso Humano
de la Direccién de Recursos Humanos.

Octubre:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Cémo realizar una Jornada de Reforestacion




Exitosa” dirigido al Recurso Humano de la Direccion de
Recursos Humanos.

Noviembre:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Dia del Desafio, Muévete y haz el Cambio”
dirigido al Recurso Humano de la Direccion de Recursos
Humanos.

» Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Campeonato Navidefio de Futbol” dirigido al
Recurso Humano de la Direccion de Recursos Humanos.

Diciembre:

> Apoyé en las gestiones internas y externas para llevar a
cabo la actividad “Campeonato Navidefio de Futbol” dirigido al
Recurso Humano de la Direccién de Recursos Humanos.

3. Brindar
apoyo
profesional
en la
recopilacio
n __ y

verificacion
/ de informes
de

actividades
, talleres,
jornadas y
conferencia
s de Ila
Seccion de
Higiene vy
Seguridad,
realizadas
por el
Departame
nto de
Desarrollo
de

Personal.

Enero:

> Apoyé en la realizacion del Taller ;Como combatir el
estrés? Impartido al Recurso Humano del Edificio La Ceiba,
Kilémetro 22.

Febrero:

> Apoyé en la realizacién del Taller ¢Salud Mental?
Impartido al Recurso Humano del Edificio La Ceiba, Kilometro
22.

Marzo:

> Apoyé en la realizacion del Taller ;Salud Mental?
Impartido al Recurso Humano del Edificio La Ceiba, Kilometro
22.

Abril:

> Apoyé en la realizacion de la capacitacion de Trabajo en
Equipo impartido al Recurso Humano de la Sede Departamental
de Sacatepéquez. :

Mayo:

» Apoyé en la realizacion de la capacitacion de Trabajo en
Equipo impartido al Recurso Humano de la Sede Departamental
de Sacatepéquez.

> Apoyé en la realizacién de la capacitacion de Trabajo en
Equipo impartido al Recurso Humano de la de las diferentes
Direcciones, Departamentos y Unidades del Edificio Monja
Blanca zona 13.

Junio:

» Apoyé en la realizacion de la capacitacion de Trabajo en
Equipo impartido al Recurso Humano de la de las diferentes
Direcciones, Departamentos y Unidades del Edificio Monja
Blanca zona 13.

Julio:

> Apoyé en la realizacion de la capacitacion de Trabajo en
Equipo impartido al Recurso Humano de la de las diferentes
Direcciones, Departamentos y Unidades del Edificio Monja
Blanca zona 13.

Agosto:

> Apoyé en la realizacion de la capacitacion de Trabajo en
Equipo “Team Building” impartido al Recurso Humano de las
Sedes departamentales de Alta y Baja Verapaz y la Escuela de
Formacion Agricola EFA de Alta Verapaz.

Septiembre:

> Apoyé en la realizacion de la capacitacion de Trabajo en
Equipo “Team Building” impartido al Recurso Humano de las

100%

Finalizado




Sedes departamentales de Alta y Baja Verapaz y la Escuela de
Formacioén Agricola EFA de Alta Verapaz.

Octubre:

> Apoyé en la realizacién de la capacitacion de Trabajo en
Equipo “Team Building” impartido al Recurso Humano de las
Sedes departamentales de Alta y Baja Verapaz y la Escuela de
Formacién Agricola EFA de Alta Verapaz.

Noviembre:

> Apoyé en la realizacién de la capacitacion de Trabajo en
Equipo “Team Building” impartido al Recurso Humano de las
Sedes departamentales de Alta y Baja Verapaz y la Escuela de
Formacién Agricola EFA de Alta Verapaz.

Diciembre:

» Apoyé en la realizaciéon de actividades de simulacros de
evacuacion en los Edificios de este Ministerio Monja Blanca
zona 13, La Ceiba Kildmetro 22 y Flor del Café en zona 1.

. Brindar

apoyo
profesional
en
procesos
que”

/promuevan

el bienestar
fisico,
ambiental y
psicolégico
de los
trabajadore
3 del
Ministerio.

Enero:

> Apoyé en la realizacion del primer médulo del Diplomado
en Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional en el tema
¢, Cuando Buscar Ayuda Psicolégica?

Febrero:

> Apoyé en la realizacién del primer médulo del Diplomado
en Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional en el tema
7, Cuando Buscar Ayuda Psicolégica?

Marzo:

> Apoyé en la realizacion del primer médulo del Diplomado
en Salud, Seguridad e Higiene Ocupacional en el tema
¢ Cuando Buscar Ayuda Psicologica?

Abril:

> Apoyé en la realizacion de Gimnasia Laboral -pausas
activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

Mayo:

> Apoyé en la realizacién de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

Junio:

> Apoyé en la realizacién de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.
» Apoyé en la realizacion de actividades conmemorativas

alusivas al dia del padre dirigidas al personal del Edificio Monja
Blanca, zona 13 y unidades metropolitanas del MAGA aledanias
alazona 13.

Julio:

> Apoyé en la realizacion de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

Agosto:

> Apoyé en la realizacién de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

> Brindé apoyo en la realizaciéon de dindmicas de
integracion de equipos de trabajo dirigidas al Recurso Humano
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales y Escuelas de Formacién Agricola.

Septiembre:

> Apoyé en la realizacion de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

> Brindé apoyo en la realizacién de dinamicas de
integracion de equipos de trabajo dirigidas al Recurso Humano
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del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales y Escuelas de Formacion Agricola.
Octubre:

> Apoyé en la realizacion de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.
> Brindé apoyo en la realizacion de dinamicas de

integracion de equipos de trabajo dirigidas al Recurso Humano

del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién en

sedes departamentales y Escuelas de Formacion Agricola.
Noviembre: ’

> Apoyé en la realizacion de Gimnasia Laboral =
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.
> Brindé apoyo en la realizacion de dinamicas de

integracion de equipos de trabajo dirigidas al Recurso Humano
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
sedes departamentales de Alta y Baja Verapaz y Escuelas de
Formacion Agricola de Coban.

Diciembre:

> Apoyé en la realizacién de Gimnasia Laboral -
pausas activas- al personal del Edificio Monja Blanca, zona 13.

5. Otras
actividades
relacionadas

.~ con el
servicio
contratado.

Enero:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en la logistica para dar inicio a las jornadas de
carnetizacion del Recurso Humano de documentacion remitida
por cada dependencia del MAGA para la emision de
credenciales del Recurso Humano de este Ministerio.

> Apoyé en la impresion y entrega de credenciales de
identificacion.
> Apoye en el proceso de distribucién de los equipos

médicos comprados en el mes de diciembre de 2024 a personal
médico de las clinicas médicas del MAGA.

Febrero:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en la logistica para la carnetizacién del Recurso
Humano del MAGA.

> Apoyé en la impresion y entrega de credenciales de
identificacion.

> Apoye en la capacitacion sobre elaboracion del Manual
de Operaciones y Funciones -MOF- realizado en el Hotel
Conquistador, Guatemala.

Marzo:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

Abril:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en la logistica para la carnetizacion del Recurso
Humano del MAGA.

Mayo:
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> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en la logistica para la carnetizacién del Recurso
Humano del MAGA.

Junio:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen

en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

Julio:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en la logistica para la carnetizaciéon del Recurso
Humano del MAGA.

> Apoyé en la impresion y entrega de credenciales de
identificacion.

Agosto:

> Apoyeé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en las gestiones de compra de equipos médicos y
equipos audiovisuales que seran utilizados en el Departamento
de Desarrollo de Personal en las Secciones de Higiene y
Seguridad y Formacion y Desarrollo.

> Apoyé en la logistica para la carnetizacién del Recurso
Humano del MAGA.

> Apoyé en la impresion y entrega de credenciales de
identificacion.

Septiembre:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen

en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

Octubre:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen
en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en las gestiones de compra de equipos médicos y
equipos audiovisuales que seran utilizados en el Departamento
de Desarrollo de Personal en las Secciones de Higiene y
Seguridad y Formacién y Desarrollo.

> Apoyé en la logistica para la carnetizacién del Recurso
Humano del MAGA.

> Apoyé en la impresién y entrega de credenciales de
identificacién.

Noviembre:

> Apoyé en el monitoreo de las necesidades que se tienen

en las clinicas médicas en el tema de compra de medicamentos
y equipo médico.

> Apoyé en las gestiones de compra de equipos médicos y
equipos audiovisuales que seran utilizados en el Departamento
de Desarrollo de Personal en las Secciones de Higiene y
Seguridad y Formacién y Desarrollo.

> Apoyé en la logistica para la carnetizacion del Recurso
Humano del MAGA.
> Apoyé en la impresion y entrega de credenciales de

identificacion.




Diciembre:
> Apoyé en la logistica para la carnetizacién del Recurso
Humano del MAGA.

Resultado de la prestaciéon de los servicios:

Se cumplio con los términos de referencia establecidos en el contrato 2025-201-1-2-244 en el cual se brindd la
colaboracion en los procesos que se realizan en la Seccion de Higiene y Seguridad del Departamento de
Desarrollo de Personal, en las actividades de recreacion para promover un clima laboral agradable en los
trabajadores del Ministerio, en la recopilacion y verificacién de informes de actividades, talleres, jornadas y
conferencias de la Seccién de Higiene y Seguridad, realizadas por el Departamento de Desarrollo de Personal;
en la"gestion de procesos que promuevan el bienestar fisico, ambiental y psicolégico de los trabajadores del

inisterio; asi como, en ofras actividades relacionadas al Departamento de Desarrollo de Personal de la
/ Direccién de Recursos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el @odo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
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Nombre Completo Joel Alexander Diaz Garcia
DPI: 1723427910101

Celular) 51121929

e

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y su respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo qu/e@utorizo a quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los honorarios correspondientes. ) e
fn, - 'a_ Gan, X
ﬁﬁm&

FE i 4N,
& pepartamentode TN, ~
Q

4
B Desarrolio de Personal-Z

47° ®
i\; ecoion 0@ gcursos 2 |
=il ) "‘-f?“{ Humanos Qé’.
=TE Alvarez—y
(f_ing. Daniel LIPS \%%_ MAGP &

Firmaeyegetouenf T e I
Verificd&8n 'e/'s/S rvicios Contratados

e

n

Aprobado (f) Q&’Q ,\)&J\ C’ \‘

Firma y sello"del D&{fc’cor o Viceminist

10 DEAG/?
DE 5, ¢
&R0 Esay,

\3
\Q\Q;\

L~

w
NS 2
S HECE DD
B WP

g

que suscribio el coptrato adn inisyﬁa iﬁﬁ’
MY, Mayra Lissette otta Pad
VICESINISTRA DE SANIDAD AGROPECUARIA
Y REGULACIONES , g
WINISTERID OF KGRICULTURA, GAHADERIA Y ALINENTACION



